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PRENDRE SOIN
Objectif : améliorer la qualité du
soin, la bientraitance et le
confort des résidents/patients.

| Gériatrie | Douleur | Hygiène | 
| Nutrition | Toucher | Animation |

ACCOMPAGNER LES
SOINS PALLIATIFS ET
LA FIN DE VIE
Objectif : Allier qualité des soins,
soutien aux familles et respect du
cadre légal pour un accompagnement
digne et humain.

| Soins palliatifs | 
Fin de vie | Droits des
patients | Familles |

COMMUNIQUER ET
COOPÉRER
Objectif : fluidifier la communication,
renforcer les relations humaines et la
cohésion d’équipe.

| Relation aux autres |
| Relation d’aide | Transmissions |

| Travail en équipe | Relation à soi | 
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PRÉVENIR ET
PROTÉGER
Objectif : assurer la sécurité,
préserver la santé et la qualité de
vie au travail.

| QVCT | Gestes et posture | 
| Risques psycho-sociaux | Emotions |

| Sécurité | Ergonomie |

INNOVER ET
PROFESSIONNALISER
Objectif : développer de nouvelles
pratiques, professionnaliser les
équipes et ancrer la qualité.

| AFEST | EPP |
| Audit | Diagnostic | HACCP |
| Conseil et gestion de projet |
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ENCADRER ET
PILOTER
Objectif : développer les
compétences managériales,
accompagner les transformations et
renforcer l’organisation.

| Management | Organisation |
| Equipe | Changement | Coaching

| Cohésion |



LA DIMENSION HUMAINE
AU SERVICE DU PRENDRE SOIN

Parce que chaque petit pas, aussi humble, soit-il
contribue au changement, 
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Elide, la partie où l’humain est toujours gagnant

Chaque participant possède au fond de lui
les ressources pour grandir et
transformer son quotidien
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Enrichir les pratiques, redonner
du sens, renforcer la relation
avec les patients et leurs
familles, et avec soi.

Nos règles du jeu
Chez Elide, la partie se joue autour de quatre grands axes :

Accompagner les
soignants au quotidien

Prévenir la maltraitance,
soutenir des postures éthiques et
garantir une qualité
d’accompagnement, même sur
les cases sensibles (douleur, fin
de vie, épuisement...).

Notre équipe de formateurs et consultants est comme un équipage
pluridisciplinaire, riche de singularités et de talents. Conscients que le vrai
changement commence par soi, chacun s’efforce d’incarner au quotidien les
principes transmis.

Leur engagement : jouer chaque partie avec respect, sécurité et ouverture.
Offrir aux participants un terrain de jeu où prendre du recul, révéler des
ressources insoupçonnées et expérimenter de nouvelles stratégies.

Authenticité, expertise, humanité, partage d’expériences et pédagogie
concrète : autant de cartes maîtresses pour garantir un impact réel et durable.
Pas à pas, au rythme de chacun, la partie s’invente et le jeu prend sens.

Offrir des outils concrets pour
gérer le stress, prévenir
l’épuisement et améliorer la
qualité de vie au travail.

Promouvoir une communication
bientraitante et accompagner la
conduite du changement avec
rigueur et bienveillance.

Prendre soin aussi
des soignants

Soutenir les encadrants
et managers



Premier contact
Un coup de fil, un mail, une rencontre : c’est la case départ.
Nous prenons le temps de découvrir votre contexte, vos besoins et vos enjeux.

Découverte des besoins
Nous avançons ensemble pour identifier vos priorités : accompagner les
soignants, renforcer la bientraitance, prendre soin des équipes et/ou soutenir
vos encadrants.

Choix du parcours : 2 possibilités
Un programme clé en main : déjà prêt, immédiatement mobilisable.
Un parcours sur mesure : construit à partir de modules adaptés à vos
besoins spécifiques.

Garanties qualité
En avançant sur le plateau, vous avez la certitude de jouer selon les meilleures
règles :

Contenus alignés avec les exigences de certification de la HAS
Organisme de DPC n°1557 habilité à proposer des actions de DPC
Organisme certifié QUALIOPI

M
O

D
E 

D
’E

M
PL

O
I

M
O

D
E 

D
’E

M
PL

O
I

Chaque projet de formation est un parcours clair, simple et humain,
pensé comme un jeu coopératif où chacun sait où poser son pion.

Mise en place
Nous définissons ensemble les dates, la logistique et les modalités pour que la
formation ou l’accompagnement s’intègrent harmonieusement dans votre
organisation.

La formation
Jour J : l’expérience commence. Les participants entrent dans une bulle où l’on
expérimente, échange et progresse ensemble.

Évaluation & suivi
À la fin de la partie, nous faisons le bilan : questionnaires, retours d’expérience
et recommandations pour prolonger les effets au quotidien.
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